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При заключении трудового договора  

лицо, поступающее на работу,  

предъявляет работодателю следующие документы: 

 паспорт; 

 трудовую книжку (в том случае, если трудовой 

договор заключается впервые, а также в случае, если 

работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства, предъявление трудовой книжки не требует-

ся); 

 страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования (в том случае, если лицо 

поступает на работу впервые, предъявление страхо-

вого свидетельства не требуется); 

 документы воинского учета (только для военно-

обязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу); 

 документ об образовании, о квалификации или 

наличии специальных знаний (при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекра-

щении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям (при поступлении на работу, связан-

ную с деятельностью, к осуществлению которой не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пре-

следованию).  

 
Срочный трудовой договор заключается в письмен-

ной форме в двух экземплярах. Один экземпляр тру-

дового договора передается работнику, другой хра-

нится у работодателя. На экземпляре работодателя 

работник ставит подпись в получении своего экзем-

пляра трудового договора. 



Срочный трудовой договор—трудовой 

договор, заключенный на определенный 

срок не более пяти лет . 

 Срочный трудовой договор заключается, 

когда трудовые отношения не могут быть установле-

ны на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а 

именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, преду-

смотренных частью второй статьи 59 настоящего 

Кодекса, срочный трудовой договор может заклю-

чаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей-

ствия, то договор считается заключенным на неопре-

деленный срок. 

 

Запрещается заключение срочных трудовых догово-

ров в целях уклонения от предоставления прав и га-

рантий, предусмотренных для работников, с которы-

ми заключается трудовой договор на неопределен-

ный срок.  

 

Основания для заключения срочного трудового дого-

вора указаны в статье 59 Трудового кодекса РФ 

ОСНОВАНИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соот-

ветствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права; 

с творческими работниками средств массовой инфор-

мации, организаций кинематографии, театров, теат-

ральных и концертных организаций, цирков и иными 

лицами, участвующими в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с пе-

речнями работ, профессий, должностей этих работни-

ков, утверждаемыми Правительством Российской Фе-

дерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений; 

с руководителями, заместителями руководителей и 

главными бухгалтерами организаций, независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности; 

с лицами, получающими образование по очной форме 

обучения; 

с членами экипажей морских судов, судов внутреннего 

плавания и судов смешанного (река - море) плавания, 

зарегистрированных в Российском международном 

реестре судов; 

с лицами, поступающими на работу по совместитель-

ству; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодек-

сом или иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных 

условий работа может производиться только в течение 

определенного периода (сезона); 

с лицами, направляемыми на работу за границу; 

для проведения работ, выходящих за рамки обычной дея-

тельности работодателя (реконструкция, монтажные, пус-

коналадочные и другие работы), а также работ, связанных 

с заведомо временным (до одного года) расширением про-

изводства или объема оказываемых услуг; 

с лицами, поступающими на работу в организации, со-

зданные на заведомо определенный период или для вы-

полнения заведомо определенной работы; 

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо опре-

деленной работы в случаях, когда ее завершение не может 

быть определено конкретной датой; 

разрешена работа исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу в организации, распо-

ложенные в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если это связано с переездом к месту ра-

боты; 

для проведения неотложных работ по предотвращению 

катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоо-

тий, а также для устранения последствий указанных и 

других чрезвычайных обстоятельств; 


